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УКРАЇНА
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ УКРАЇНИ  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ І НАУКИ

НАКАЗ
	09.09.2011                                      м. Дніпропетровськ                           
	         № 255-к


Про склад атестаційної комісії та

проведення атестації педагогічних

працівників в 2012 році

 На виконання  ст.54 Закону України „Про освіту”, Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06 жовтня 2010 року №930 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14.12.2010 року за №1255/18550, з урахуванням повноважень п.6.10 вищезазначеного Типового положення для організованої роботи атестаційних комісій І,ІІ,ІІІ рівнів                  в 2012 році 

НАКАЗУЮ:

1.Затвердити склад атестаційної комісії головного управління освіти і науки облдержадміністрації (додаток 1).

2. Керівникам відділів, управлінь освіти і науки міських та районних рад, райдержадміністрацій, дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних, професійно-технічних, вищих навчальних закладів   І-ІІ рівнів акредитації незалежно від підпорядкування, типів і форм власності, навчально-методичних (науково-методичних) установ і закладів післядипломної педагогічної освіти, спеціальних установ для дітей: 
- організувати проведення атестації педагогічних працівників                       в  2011-2012 н.р. та забезпечити їх своєчасне  підвищення кваліфікації;

-   видати  наказ про проведення атестації та  створення атестаційних комісій І, ІІ рівнів, передбачивши в їх складі призначення на посаду голови атестаційної комісії  керівника навчального закладу (органу управління освітою), на посаду заступника голови комісії – голову профспілкового органу;

-  забезпечити своєчасне подання до атестаційних комісій заяв від педагогічних працівників про участь у черговій (позачерговій) атестації, про перенесення строку атестації, документів про підвищення кваліфікації та після їх розгляду затвердити   наказом списки педагогічних працівників, які атестуються та яким перенесено строк чергової атестації, графіки засідань атестаційних комісій. 
3. Атестацію педагогічних працівників навчальних закладів, в яких кількість педагогів становить менш як 10 осіб, провести атестаційними комісіями ІІ рівня.

4. Атестаційним комісіям  І, ІІ, ІІІ рівнів атестацію на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії», відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та присвоєння відповідних педагогічних звань вчителям-дефектологам, вчителям-логопедам, практичним психологам, соціальним педагогам  дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних, професійно-технічних навчальних закладів,  вищих навчальних закладів   І-ІІ рівнів акредитації незалежно від підпорядкування, типів і форм власності, провести з урахуванням вивчення та об’єктивного оцінювання їхньої професійної діяльності експертними групами Дніпропетровського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти,  навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Дніпропетровській області та Дніпропетровського обласного психолого-медико-педагогічного центру  (додаток  2).

5. При оплаті праці вчителів, викладачів, які мають педагогічне навантаження з кількох предметів, неухильно дотримуватись вимог п.3.20 Типового положення до введення в дію відповідних змін і доповнень, затверджених наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України.

6. Зберегти за педагогічними працівниками, які мають повну вищу педагогічну освіту і переходять на посади педагогів-організаторів, вихователів груп продовженого дня загальноосвітніх навчальних закладів, вихователів шкіл-інтернатів, професійно-технічних та вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації, кваліфікаційні категорії до наступної атестації.

7. Затвердити строки проведення атестації педагогічних працівників  в 2012 році: 

- з 19  березня по 30 березня  - підсумкові засідання атестаційних комісій                   І рівня;

- з 02 квітня по 13 квітня -  підсумкові засідання атестаційних комісій                  ІІ рівня; 

-  25 квітня - підсумкове засідання атестаційної комісії ІІІ рівня.
8. Атестаційним комісіям І, ІІ, ІІІ рівнів оформлення атестаційного листа здійснювати за зразком, що додається, із зазначенням  стажу роботи на займаній посаді та загального стажу педагогічної діяльності  станом            на 01 березня 2012 року.

9. Після проведення атестації у тижневий термін протоколи засідань атестаційних комісій І-ІІ рівнів акредитації оформити належним чином (пронумерувати, прошнурувати, підписати керівником навчального закладу, скріпити печаткою) та забезпечити їх зберігання.
10. Атестаційним комісіям управлінь, відділів освіти, ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації, професійно-технічних навчальних закладів та керівникам закладів освіти обласного підпорядкування надати секретарю                              атестаційної комісії головного управління освіти і науки облдержадміністрації Лимаренко О.В. 19-20 жовтня 2011 року накази про склад атестаційної комісії та проведення атестації, графіки засідань атестаційних комісій та списки педагогічних працівників щодо яких приймається рішення атестаційною комісією ІІІ рівня, а також заяви про перенесення строку атестації. 
11. Атестаційним комісіям ІІ, ІІІ рівнів протягом навчального року здійснити тематичні перевірки з питань роботи атестаційних комісій  відділів, управлінь освіти і науки міських та районних рад, райдержадміністрацій, дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних, професійно-технічних, вищих навчальних закладів   І-ІІ рівнів акредитації незалежно від підпорядкування, типів і форм власності, навчально-методичних (науково-методичних) установ і закладів післядипломної педагогічної освіти, спеціальних установ для дітей та забезпечити своєчасний розгляд звернень педагогічних працівників щодо проведення атестації.

12. Ректору Дніпропетровського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти Романенку М.І. забезпечити   підвищення кваліфікації вчителів, які викладають два і більше навчальних предметів, застосовуючи очну, очно-дистанційну  та  індивідуальну  форми навчання.

13. За результатами атестації керівникам відділів, управлінь освіти і науки міських та районних рад, райдержадміністрацій, дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних, професійно-технічних, вищих навчальних закладів  І-ІІ рівнів акредитації, навчально-методичних (науково-методичних) установ і закладів післядипломної педагогічної освіти, спеціальних установ для дітей протягом п’яти днів видати  відповідні накази про встановлення тарифних розрядів, присвоєння кваліфікаційних категорій, педагогічних звань, про відповідність раніше присвоєним тарифним розрядам, кваліфікаційним категоріям та надати їх до 20 квітня секретарю атестаційної комісії головного управління освіти і науки облдержадміністрації Лимаренко О.В.

14. Підготувати  до 15.05.2011 узагальнені звіти за результатами атестації та подання про моральне заохочення педагогічних працівників, які атестувались в 2011-2012 н.р.  
15. Секретарю атестаційної комісії головного управління освіти і науки облдержадміністрації Лимаренко О.В. довести вищезазначений наказ до атестаційних комісій всіх рівнів. 

     16. Координацію по виконанню наказу покласти на Лимаренко О.В., заступника начальника відділу кадрової роботи та організаційно-документального забезпечення головного управління освіти і науки облдержадміністрації, контроль  залишаю за собою.

В.о. начальника головного управління 

освіти і науки облдержадміністрації                                       Л.О.ОЛЕФІР
Додаток 1 до наказу головного  управління  освіти і науки облдержадміністрації                                                                       від 09.09.2011 р. №255-к 
СКЛАД

атестаційної комісії головного управління освіти і науки ОДА

	ОЛЕФІР

Леонід Олексійович
	- голова комісії, виконуючий обов’язки начальника головного управління освіти і науки облдержадміністрації


	ЛИТВИНЕНКО
Наталія Вікторівна
	 - заступник голови комісії, заступник начальника головного управління освіти і науки облдержадміністрації


	ЛИМАРЕНКО 

Ольга Василівна
	- секретар комісії, заступник начальника відділу кадрової роботи та організаційно-документального забезпечення головного управління, голова профспілкового комітету 


Ч Л Е Н И  К О М І С І Ї:
	РОМАНЕНКО 

Михайло Ілліч

	- ректор Дніпропетровського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти

	ДЕМЧИК

Олександр Ігоревич
	-  заступник начальника управління науки, вищої та професійно-технічної освіти – начальник відділу науки та вищої освіти головного управління


	БАРМІНА

Ольга Петрівна


	- заступник начальника управління загальної середньої освіти - начальник відділу середньої освіти головного управління


	КУЗНЕЦОВА

Галина Іванівна
	-  начальник  відділу  професійно-технічної освіти управління науки, вищої та професійно-технічної освіти головного управління


Заступник начальника відділу
кадрової роботи
та організаційно-документального 
забезпечення головного управління                                О.В.ЛИМАРЕНКО
Додаток 2 до наказу головного  управління  освіти і науки облдержадміністрації                                                                       від 09.09.2011 р. №255-к 
СКЛАД

експертної групи  для вивчення та об’єктивного оцінювання  професійної діяльності вчителів-дефектологів та  вчителів-логопедів

	ФЕДОРЧЕНКО

Людмила Харитонівна
	-завідувач навчально-методичного відділу спеціальної педагогіки Дніпропетровського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти

	КУПРІЄНКО

Валентина Іванівна
	-завідувач навчально-методичного  відділу дошкільної освіти кафедри психології  Дніпропетровського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти

	РОДИМЕНКО

Ірина Миколаївна


	-завідувач кафедри корекційної педагогіки Дніпропетровського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, директор КЗО «Багатопрофільний навчально-реабілітаційний центр» ДОР»,  кандидат педагогічних наук

	ШУМ

Ольга Анатоліївна
	-  директор ОКЗО «Дніпропетровська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат № 1 для дітей з вадами розумового та фізичного розвитку»


СКЛАД

експертної групи для вивчення та об’єктивного оцінювання  професійної діяльності практичних психологів та соціальних педагогів 
	МУШИНСЬКИЙ
Віктор Петрович

	-заступник директора Дніпропетровського обласного психолого-медико-педагогічного центру

	КРАМАРЕНКО

Світлана Григорівна

	· -завідувач кафедри педагогіки і психології Дніпропетровського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, кандидат педагогічних наук

	НАРІЖНА

Лариса Степанівна
	-методист з питань психології Дніпропетровського методичного центру управління освіти та науки Дніпропетровської міської ради

	САВЄЛЬЄВА

Наталія Володимирівна
	-методист обласного навчально-методичного центру практичної психології і соціальної роботи Дніпропетровського обласного психолого-медико-педагогічного центру


	ЗАРІЧНА

Наталія Василівна
	-методист обласного навчально-методичного центру практичної психології і соціальної роботи Дніпропетровського обласного психолого-медико-педагогічного центру

	МОРОЗОВА

Людмила Олександрівна
	-методист обласного навчально-методичного центру практичної психології і соціальної роботи Дніпропетровського обласного психолого-медико-педагогічного центру

	БЕРЕСТЮК

Марина Віталіївна
	-методист обласного навчально-методичного центру практичної психології і соціальної роботи Дніпропетровського обласного психолого-медико-педагогічного центру


СКЛАД

експертної групи  для вивчення та об’єктивного оцінювання  професійної діяльності педагогічних працівників професійно-технічної освіти
	ВАСИЛИНЕНКО

Віктор Михайлович
	-директор навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Дніпропетровській області

	ГРИШАЄВА

Олена Вікторівна
	-методист навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Дніпропетровській області

	КИБА

Надія Василівна
	-методист навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Дніпропетровській області

	КУНИЦЬКА

Ірина Володимирівна
	-методист навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Дніпропетровській області

	ОЛІЙНИК

Любов Олексіївна
	-методист навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Дніпропетровській області

	ПОДЧЕЗЕРЦЕВА

Людмила Іванівна
	-методист навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Дніпропетровській області


Заступник начальника відділу
кадрової роботи
та організаційно-документального 
забезпечення головного управління                                О.В.ЛИМАРЕНКО
